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েপাশাক খােতর জলবায়ু সংকট এবং �িমকেদর উপর এিটর �ভাব 

বাংলােদিশ �িমকেদর জনয্ সংি�� িববৃিত  
 
  
ভূিমকা  

�মবধর্মান তাপ এবং �বল বনয্ার সে� বাংলােদশ সহ সারা িব�বয্াপী জলবায়ু পিরবতর্ েনর স�কর্  রেয়েছ। এগেলা েপাশাক 

�িমকেদর জীবনেক �ভািবত কের এবং �া�য্গত ঝঁুিক সৃি� কের। এছাড়াও এগেলা েপাশাক কারখানাগেলার কােজ িব� 

ঘটায় অথবা কােজর গিত ধীর কের েদয়। ২০৩০ এবং ২০৫০ সােলর মেধয্ উ� তাপ ও বনয্ার কারেণ িনেয়াগকতর্ া এবং 

�িমকরা কেয়কশ িবিলয়ন ডলােরর আয় এবং কেয়ক িমিলয়ন কমর্সং�ান হারােত যাে�।  

কেনর্ল িব�িবদয্ালেয়র ে�াবাল েলবার ইনি�িটউট এবং একিট ে�াবাল ইনেভ�েম� ফামর্, ে�াডাসর্ কতৃর্ ক ��তকৃত এই 

িরেপােটর্  আমােদর শীষর্ �� হেলা: জলবায়ু পিরবতর্ েনর ফেল েপাশাক �িমকেদর জনয্ ঝঁুিকসমহূ কী কী এবং এর ফেল কী 

পিরমাণ অথর্ৈনিতক �য়�িত হেব? 

 এই �ে�র উত্তর েদওয়ার জনয্, আমরা িব�জেুড় ৩০িট েপাশাক উৎপাদনকারী �িত�ােনর ভিবষয্ত তাপমা�া এবং বনয্ার 
আনমুািনক অব�া তুলনা কেরিছ। ি�তীয়ত, আমরা চারিট েদেশ েপাশাক �িমকেদর উপর �ভাবসমহূ িনিবড়ভােব 

পযর্েব�ণ কেরিছ: বাংলােদশ, কে�ািডয়া, পািক�ান ও িভেয়তনাম। এবং জলবায়ু সংকট িকভােব ইেতামেধয্ েপাশাক 

�িমকেদর �িত�� করেছ েস িবষয়িট আমরা পযর্েব�ণ কেরিছ। এরপর আমরা এই চারিট েদেশ তাপ, অসু�তাজিনত ছুিট, 

এবং সামািজক সুর�া স�িকর্ ত আইন ও িবিধমালা তুলনা কের েদেখিছ। সবেশেষ, আমরা �িমকেদর এবং েপাশাক 

উৎপাদন খাতেক উ� তাপ এবং �বল বনয্ার ফেল �িত�� হওয়া েথেক সুরি�ত রাখেত ইউিনয়ন, িনেয়াগকতর্ া, সরকার, 
েপাশাক ে�তা এবং িবিনেয়াগকারীেদর েযসব পিরবতর্ ন িনেয় আসা উিচত েসগেলার বয্াপাের পরামশর্ িদেয়িছ। 
  

   উ�ত অব�ান? 
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1.0 �চ� তাপ এবং বনয্ার �ভাবসমূহ  
 
উ� তাপ ও আ�র্তা সি�িলতভােব �িমকেদর কাজ ও জীবনেক কিঠন কের েতােল। যা িকনা কমর্ে�ে� উৎপাদনশীলতা এবং 

�িমকেদর উপাজর্ ন কিমেয় িদেত পাের এবং �িমকেদর ও তােদর পিরবােরর �াে�য্র �িত করেত পাের। েকােনা েপাশাক বা 

জতুার কারখানায় 'িহট ে�স'-এর কারেণ পির�া� হেয় যাওয়া, অেচতন হেয় যাওয়া এবং এমনিক িহট ে�ােকর ঘটনা ঘটেত 
পাের। িহট ে�স পিরমােপর সূচক 'ওেয়ট-বালব ে�াব েট�ােরচার' (WBGT) তাপ ও আ�র্তােক সি�িলতভােব একিট সংখয্া 

িদেয় �কাশ কের। ওেয়ট-বালব পিরমােপর সংখয্াগেলা সাধারণত �াভািবক তাপমা�ার েচেয় কম হয়, িক� ওেয়ট-বালব 

তাপমা�া ৩০ িডি� েসলিসয়াস বা তারেচেয় েবিশ হওয়ার মােন হেলা �িমকেদর অেপ�াকৃত েবিশ িহট ে�েসর স�ুখীন 
হওয়া। িবেশষ�েদর মেত, আনমুািনক ৩০ িডি� েসলিসয়াস WBGT-এর সময় েপাশাক �িমকেদর উিচত �িত ঘ�ায় ৩০ 

িমিনট িব�াম েনওয়া। ৩৫ িডি� েসলিসয়াস এবং তার েচেয় েবিশ WBGT-এর সময়, �িমকেদর গরতর �া�য্ সমসয্া েদখা 

িদেত পাের, এমনিক তারা খুব সামানয্ কাজ করেলও।1 
  
িনেচর সারিণেত ২০৩০ সােল েপাশাক ও জতুা উৎপাদন করা হয় এমন শহরগেলােত �িমকেদর জনয্ িহট ে�স েবিশ থাকেব 
(WBGT ৩০.৫ িডি� েসলিসয়ােসর েচেয় েবিশ হেব) এমন িদেনর সংখয্া তুলনা করা হেয়েছ। করািচেত উ� তাপ ও আ�র্তা 

থাকেব এমন িদেনর সংখয্া সবেচেয় েবিশ: ২০৩০ সােল ১৯০ িদন এবং ২০৫০ সােল ২০৩ িদন। আমােদর িরেপােটর্  অনয্ানয্ 

শহেরও েবিশ থাকেব: ঢাকা, চ��াম, েহা িচ িমন িসিট এবং নম েপন।  
 
সারিণ  ১. উ� তাপসহ চােপর মেধয্ থাকা িদেনর সংখয্া, ২০২৩ ও ২০৫০, শহর অনযুায়ী। 
 
েপাশাক উৎপাদনকারী শহর �িত বছর কত িদেনর জনয্ িহট ে�স 

েবিশ থাকেব? 
শহর েদশ ২০৩০* ২০৫০ 
করািচ পািক�ান ১৯০ ২০৩ 
কলে�া �লংকা ১৪৫ ১৫৮ 
ময্ানাগয়া িনকারাগয়া ১৩৩ ১৫১ 
েপাটর্  লইুস মিরশাস ১০৪ ১০৪ 
ঢাকা বাংলােদশ ৬৫ ১০৫ 
ইয়া�নু িময়ানমার ৫৯ ৯২ 
িদি� ভারত ৫৫ ৭৫ 
েহা িচ িমন  িভেয়তনাম ৫৫ ৯৮ 
চ��াম বাংলােদশ ৫০ ৮৫ 
সয্ান সালভাদর এল সালভাদর ৪২ ৫৭ 
বয্াংকক থাইলয্া� ৪২ ৭৫ 
নম েপন কে�ািডয়া ৪১ ৭৫ 

 
আমােদর কােছ কে�ািডয়ায় েবটার ওয়াকর্  কমর্সূিচ স�েকর্  ILO-এর সং�হ করা ডাটা রেয়েছ। ILO েপাশাক ও জতুা 

র�ানীকারক সব কারখানায় অিডট পিরচালনা কের এবং িবেকেলর �থমিদেক যখন গরম সবেচেয় েবিশ থােক েসই সমেয় 

                                                      
1 SSP ২-৪.৫ জলবায়ু পিরি�িতর িভিত্তেত আমােদর এসব অনমুান করা হেয়েছ। এই ভিবষয্ত পিরি�িত ‘মাঝামািঝ অব�ােন রেয়েছ’ — আশাবয্�ক নয় অথবা 
হতাশাজনক নয়--এবং অনমুান করা হেয়েছ েয ৈবি�ক তাপমা�া ২০১৬ সােল পয্ািরস COP আেলাচনায় িনধর্ারণ করা সীমার েচেয় িকছুটা েবিশ বিৃ� পােব।  
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তাপমা�া ও েভি�েলশন (বায়ু চলাচেলর বয্ব�া) পযর্েব�ণ কের থােক। কারখানায় তাপমা�া ৩২ িডি� েসলিসয়ােসর উপের 

থাকেল তা অেনক েবিশ তাপমা�া — যা িনয়েমর ল�ন বেল িবেবচনা করা হয়। ২০১৫ সাল েথেক ২০২২ সাল পযর্� 

কে�ািডয়ার েপাশাক কারখানাগেলােত ILO-এর ৩,০০০ পিরদশর্ন েথেক আমরা েদখেত পাই েয:   

 এই সাত বছর সময়কােলর মেধয্ �িত পাঁচিট কারখানার মেধয্ একিটেত �িমকরা ভবেনর েভতেরর তাপমা�া ৩৫ 
িডি� েসলিসয়ােসর েচেয় েবিশ িছল এমন িদনগেলােত কাজ কেরেছন। 

 �ায় দইু-তৃতীয়াংশ (৬৪ শতাংশ) কারখানায় ভবেনর েভতেরর তাপমা�া ILO-এর িনধর্ািরত তােপর মানদে�র 
েচেয় েবিশ িছল এবং েসসব কারখানার ৬৯ শতাংশেত েভতেরর তাপমা�া বাইেরর তাপমা�ার েচেয় েবিশ িছল। 

 

এই তথয্ েথেক েদখা যায় েয কে�ািডয়ার কারখানাগেলার অব�া সমেয়র সােথ সােথ উ�ত হে�, িক� তা ধীর গিতেত৷ 

িক� ILO বাংলােদশ, পািক�ান ও িভেয়তনােম েবটার ওয়াকর্  কমর্সূিচগেলার আওতায় কারখানাগেলা েথেক এই ডাটা সং�হ 
করেছ না। 

আমােদর িরেপােটর্  আমরা ২০৩০ এবং ২০৫০ সােল েপাশাক কারখানাগেলােত �িমকেদর জনয্ উ� তােপর �ভাব অনমুান 
কেরিছ। যিদ গরেমর িদনগেলােত কারখানা ঠা�া রাখা না হয়, তাহেল �িমকেদর উৎপাদনশীলতা কেম যায়। তাপমা�া �িত 

১ িডি� েসলিসয়াস WBGT বিৃ� পাওয়ার ফেল �িমকেদর উৎপাদনশীলতা ১ েথেক ২ শতাংশ কেম যায়। উদাহরণ�রপ, ৩২ 

িডি� েসলিসয়াস WBGT থাকার মােন হেলা �িমকরা েসই িদন ৭ েথেক ১৪ শতাংশ কম উৎপাদন কের। এিট িনেয়াগকতর্ া 

এবং �িমকেদর উপাজর্ ন কিমেয় েদয়। েপাশাক িশ� েবেড় উঠার গিত ধীর হেয় যােব এবং নতুন ৈতির হওয়া কমর্সং�ােনর 

সংখয্া কেম যােব। বাংলােদশ, কে�ািডয়া, পািক�ান এবং িভেয়তনােমর ে�ে�, যিদ �িমকেদর এবং কারখানাগেলােক উ� 

তাপ ও আ�র্তা েথেক সুরি�ত রাখা না হয় তাহেল এই িশ� কী পিরমাণ আয় (র�ািন আয়) ও কমর্সং�ান হারােব তা আমরা 
িহসাব কেরিছ। 

ভিবষয্েত বনয্াও েবেড় যােব। আমােদর িরেপােটর্  আমরা চারিট েদেশ বনয্ার কারেণ ২০৩০ এবং ২০৫০ সােল কত িদেনর 

জনয্ কােজর সুেযাগ হািরেয় যােব তা অনমুান কেরিছ। িনেচর মানিচে� আমরা ২০৩০ সােল বিৃ�পাত এবং নদীর পািন েবেড় 

যাওয়ার (লাল িব�গুেলা) কারেণ উে�খেযাগয্ বনয্ার ফেল এবং সমেু� বনয্া (েসানালী) হওয়ার কারেণ বাংলােদেশ কয়িট 
কারখানা (নীল িব�গুেলা) �িত�� হেব তা েদিখেয়িছ। 
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মানিচে�র িশেরানাম : ২০৩০ সােল ঢাকা ও চ��ােম নদী, বিৃ�পাত, ও সমেু� বনয্া 
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বাংলােদেশর বনয্ার খারাপ পিরি�িতর একিট বছেরর মােন হেত পাের নদী ও সম�ু তীের ০.৫ িমটার বা তার েচেয় েবিশ 
উ�তার বনয্ার কারেণ ৩২ শতাংশ েপাশাক কারখানায় অেনক িদেনর জনয্ কােজ িব� ঘটেত পাের। িভেয়তনােম, ৩১ 
শতাংশ কারখানা ঝঁুিকেত রেয়েছ। কে�ািডয়ায় এই ঝঁুিক অেপ�াকৃত কম: ১১ শতাংশ কারখানা। পািক�ােন এিট সবেচেয় 
কম: ৫ শতাংশ৷ 
 
আমরা এই দইু বছর: ২০৩০ এবং ২০৫০ সােলর জনয্ �িতিট েদেশ েপাশাক িশে� র�ািন আেয়র স�াবয্ েলাকসান (মািকর্ ন 
ডলাের) িহসাব কেরিছ।  
 
 
সারিণ  ২. ২০৩০ এবং ২০৫০ সােল েদশ অনযুায়ী েপাশাক র�ািন আেয়র 'েলাকসান'। 

েদশ বছর 

সম�য় বয্তীত 
আেয়র 'েলাকসান' 
(িবিলয়ন মািকর্ ন 
ডলাের) 

পিরবতর্ ন 
(শতাংশ) 

বাংলােদশ  ২০৩০ -২৬.৮  -২১.৯৫% 

  ২০৫০ -৭১১.৩ -৬৮.৫১% 
কে�ািডয়া ২০৩০ -৬.৮ -১৮.৯৪% 
  ২০৫০ -১৫৬.৩ -৬৬.৪০% 

পািক�ান ২০৩০ -৭.৬ -৩০.৯৪% 
  ২০৫০ -১৮০.৭ -৮০.৫২% 
িভেয়তনাম   ২০৩০ -২৪.৮ -২১.২০% 

  ২০৫০ -৩৭৮.৩ -৬৫.৭৪% 
 
 
 
সারিণ  ৩. ২০৩০ এবং ২০৫০ সােল েদশ অনযুায়ী েপাশাক খােত  
কমর্সং�ান 'কেম যাওয়া'। 

েদশ বছর 
সম�য় বয্তীত 
কমর্সং�ান 'কেম 
যাওয়া'  

পিরবতর্ ন 
(শতাংশ) 

বাংলােদশ  ২০৩০ -২৫৫,০৬৭  -৫.২৯% 
  ২০৫০ -১,২৭২,৫৯৪ -২০.১৭% 
কে�ািডয়া ২০৩০  -৫২,৯৪৪ -৫.৬৩% 
  ২০৫০  -৫৫৬,৫৪৫ -৩২.৭৬% 
পািক�ান ২০৩০  -২৯৬,৯১৫ -৮.৬৫% 
  ২০৫০  -১,৮৫৪,৫৩৭ -৩৪.৫৬% 
িভেয়তনাম   ২০৩০  -৩৫৩,৩০১ -৭.৫৩% 
  ২০৫০  -৪,৯৫৭,২০১ -৪২.৩৮% 

 
 
  

২০৩০ সােল উ� তাপ ও বনয্ার কারেণ 
চারিট েদেশর সবগেলার জনয্ ভিবষয্েত 
আেয়র 'েলাকসান'-এর সি�িলত পিরমাণ 
হেব ৬৫.৮৯ িবিলয়ন মািকর্ ন ডলার। 
উদাহরণ�রপ, যিদ েপাশাক িশ� কারখানা 
ঠা�া রাখার ও উ�ত বায়ু চলাচেলর 
বয্ব�া করা েযত এবং বনয্া েথেক 
সুর�ামলূক পদে�প �হণ করার মাধয্েম 
উ� তাপ ও বনয্া েথেক �িমকেদর সুরি�ত 
রাখার জনয্ �ত িবিনেয়াগ করা হেতা 
তাহেল েয পিরমাণ র�ািন আয় হেতা এিট 
তারেচেয় ২২ শতাংশ কম। এসব 
'অিভেযাজন'-এর জনয্ করা িবিনেয়াগ 
িনেয়াগকতর্ ােদর, �িমকেদর এবং তােদর 
পিরবারেক জলবায়ু পিরবতর্ েনর কারেণ 
হওয়া েলাকসান ও �িত সামেল উঠেত 
সাহাযয্ করেব। 
 
২০৩০ সােল চারিট েদেশ হািরেয় যাওয়া 
কমর্সং�ােনর েমাট সংখয্া হেব 
৯৫৮,২২৭িট। 
 
তাপমা�া বিৃ� এবং বনয্া আেরা গরতর 
হেয় উঠায় ২০৫০ সােল েলাকসােনর 
পিরমাণ আেরা অেনক েবিশ হেব। এই 
চারিট েদেশ েপাশাক র�ািন ৬৯ শতাংশ 
কেম যােব এবং যিদ িনেয়াগকতর্ া, সরকার 
ও ে�তারা জলবায়ু অিভেযাজেনর জনয্ 
িবিনেয়াগ না কেরন তাহেল ৮.৬ িমিলয়ন 

কমর্সং�ান কেম যােব।  
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২.০ �িমকেদর জনয্ জলবায়ু সংকেটর অথর্ কী?  
 
�িমকেদর বসবােসর এলাকায় বনয্ার ফেল কমর্�েল যাওয়া িবলি�ত হেত পাের। ঢাকা ও চ��ােমর িকছু 
�িমক কমর্�েল যাওয়ার জনয্ েনৗকা বয্বহার কেরন। �িমকেদর জনয্ কমর্ঘ�া হারােনার মােন হেলা মজিুর 
হারােনা। এবং বনয্ার কারেণ অসু�তা, েযমন ফুসকুিড়, ডায়িরয়া ও েড� ুেদখা িদেত পাের। উ� তােপর 
কারেণ মাথা বয্থা, পািনশনূয্তা, মাথা েঘারা, এমনিক অেচতন হেয় যাওয়ার ঘটনা েদখা িদেত পাের। এিট 
েমিডেকল খরচ েবেড় যাওয়া এবং মজিুর হারােনার কারণ হেত পাের।  
 
বাংলােদেশর ঢাকায় �য্াক (BRAC) িব�িবদয্ালেয়র গেবষকরা তাপ ও বনয্ার সমসয্াগেলার বয্াপাের �িমক 
এবং কারখানার ময্ােনজারেদর অিভ�তা ও মতামত জানার জনয্ তােদর সােথ সা�াত কেরেছন। সকল 
েফাকাস �প আেলাচনায় �িমকেদর সবেচেয় বড় দিু��ার িবষয় িছল মজিুর হারােনা এবং অেনেকই 
জািনেয়েছন েম, জনু ও জলুাই মােস যখন তাপমা�া ও আ�র্তা েবেড় যায় এবং শহের বনয্া েদখা েদয় েসই 
সমেয় তারা 'সং�াম কের কাজ চািলেয় যান'। 
 
এছাড়াও �িমকরা �িতিদেনর উৎপাদেনর ল�য্ পূরণ করেত িগেয় িহমিশম খাওয়ার কথা জানান, েযসকল 
ল�য্ উ� তােপর কথা িবেবচনায় িনেয় সম�য় করা হয় না। �িমকরা জািনেয়েছন েয, বনয্ার কারেণ 
তােদর কমর্�েল উপি�ত হেত কেয়ক িমিনট েদির হেলও তােদর েবতন কাটা হয় (িবলে� উপি�িতর জনয্ 
িচি�ত করা হয়) অথবা অসু� হেয় পড়েল সেবতন ছুিট �দান করেত অ�ীকৃিত জানােনা হয়। এবং 
�িমকরা বছেরর সবেচেয় গরেমর মাস এবং সবেচেয় েবিশ বিৃ�পােতর মাসগেলােত তােপর কারেণ অসু� হেয় 
যাওয়া এবং বনয্ার কারেণ পুেরা িতন িদন পযর্� কােজ েযেত না পারার কথা জািনেয়েছন। অথর্াৎ �িত 
মােস ১,২০০ টাকা েথেক ১,৫০০ টাকা (১১ েথেক ১৪ মািকর্ ন ডলার) মজিুর, অথবা তােদর আেয়র ১০ 
শতাংেশরও েবিশ হািরেয় েফলা।  
 
সবেশেষ, বাংলােদেশর �িমকেদর অনমুান অনযুায়ী সবেচেয় গরেমর মাসগেলােত তারা ওষুেধর জনয্ ৩,৫০০ 
টাকা (৩১ মািকর্ ন ডলার) এবং বািড়েত ঘুমােনার জনয্ সবসময় ফয্ান চালােনার ফেল িবদযু্ৎ িবেলর জনয্ 
২,০০০ টাকা (১৮ মািকর্ ন ডলার) খরচ কের থােকন। �িমকরা েম, জনু ও জলুাই মােস িবদযু্ৎ িবল ও 
ওষুেধর খরচ েমটােনার জনয্ উ� সুেদ ঋণ েনওয়ার কথা জািনেয়েছন। 
 
িনেয়াগকতর্ ারা সাধারণত �িমকেদর উপর তাপমা�ার �ভােবর িবষয়িটেক েছাট কের েদেখন। ঢাকা এলাকায় 
েযসব কারখানার ময্ােনজারেদর সা�াতকার েনওয়া হেয়েছ তারা সবাই কারখানা ঠা�া রাখার জনয্ পদে�প 
�হেণর কথা জািনেয়েছন, এবং সা�াতকার �দানকারী �িত দশ জন ময্ােনজােরর মেধয্ আট জন জািনেয়েছন 
েয উ� তােপর িবষয়িট িনেয় �িমকেদর বা ইউিনয়েনর কাছ েথেক েকােনা অিভেযাগ পাওয়া যায়িন।  
 
কে�ািডয়ান �িমকেদর মেধয্ পিরচািলত জিরেপ েদখা যায় েয কমপে� ২৫ শতাংশ (সা�াতকার েনওয়া 
২০০ �িমেকর মেধয্) ২০২২ সােল িহট ে�স েবেড় যাওয়ার কথা জািনেয়েছন এবং ২২ শতাংশ �িমক 
জািনেয়েছন েয িহট ে�স তােদর কাজ করার স�মতােক �িত�� কেরেছ। পািক�ােনর করািচেত তাপ �বাহ 
�মশ আেরা িবপ�নক হেয় উঠেছ। েসখানকার একিট অয্া�ুেল� েকা�ািন জািনেয়েছ ২০১৮ সােলর একিট 
তাপ �বােহর সময় মতুৃয্বরণকারী বয্ি�েদর অেধর্েকরও েবিশ িছেলন কারখানা �িমক যারা করািচর 
আেশপােশর গরীব এলাকার বািস�া িছেলন। 
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৩.০. �ম আইন িক �িমকেদরেক জলবায় ুসংকট েথেক সরুি�ত রােখ? 
 
বাংলােদশ, কে�ািডয়া, পািক�ান এবং িভেয়তনােম �িমকেদরেক উ� তাপ ও বনয্া েথেক সুরি�ত রাখার 
আইনগেলা কতটা শি�শালী? বাংলােদশ, কে�ািডয়া ও পািক�ােনর আইেন কারখানাগেলার জনয্ ভবেনর 
েভতের তােপর েকােনা সীমা িনধর্ারণ করা েনই। এই �েপর মেধয্ কে�ািডয়ার �ম আইন সবেচেয় দবুর্ল, 
েযখােন ভবেনর েভতের তােপর েকােনা সীমা িনধর্ারণ করা েনই এবং সেবতন কমর্িবরিত, সেবতন 
অসু�তাজিনত ছুিট, সেবতন কাজ ব� কের েদওয়া, অথবা কাজ ব� কের েদওয়ার সমেয় অিধকারসমহূ, 
ইতয্ািদ সং�া� েকােনা আবিশয্কতা েনই, যা িনেয়াগকতর্ ােদরেক �িমকেদর কাজ ব� কের েদওয়ার সময় 
অথর্ �দান না করার সুেযাগ কের িদেয়েছ।  
 
চারিট েদেশর মেধয্ িভেয়তনােমর �ম আইন সবেচেয় েবিশ ��। িক� চারিট েদেশর সবগেলােত �িমক ও 
পযর্েব�কেদর মেত, আইন �েয়ােগ দবুর্লতা রেয়েছ। এই চােটর্  জলবায়ু পিরবতর্ েনর জনয্ িবেশষ কের তােপর 
জনয্ গর�পূণর্ আইনগেলার অংশগেলা তুলনা করা হেয়েছ। 
 
�য্া�গেলার কারখানায় অিডট পিরচালনা করার ে�ে� ILO-এর েবটার ওয়াকর্  কমর্সূিচর সবেচেয় েবিশ 
সু�� মানদ� রেয়েছ। িক� ফয্াশন �য্া�গেলার আচরণিবিধ �িমকেদরেক �ভািবত কের এমন জলবায়ু 
সং�া� সমসয্াগেলার বয্াপাের দবুর্ল।  
 
 

 বাংলােদশ কে�ািডয়া পািক�ান (িস�) িভেয়তনাম 
ভবেনর েভতের তাপ  তাপমা�া 'সহনীয় 

সীমার মেধয্ সীিমত 
থাকেব', েযখােন 
�িতিট ওয়াকর্ রেম 
একিট কের 
থােমর্ািমটার থাকা 
আবশয্ক। 

'কাজ অবশয্ই এমন 
তাপমা�ার পিরেবেশ 
স�� করেত হেব যা 
�িমকেদর �াে�য্র 
�িত করেব না... 
িনেয়াগকতর্ ােক অবশয্ই 
তাপ কমােনার জনয্ 
যথাযথ পদে�প �হণ 
করেত হেব।' 'কমর্�েল 
থােমর্ািমটার থাকা' 
আবশয্ক। 

'েযৗি�ক �া��য্পূণর্ 
অব�া ধের রাখেত 
এবং �াে�য্র �িত 
�িতেরাধ করেত  পাের' 
'এধরেনর তাপমা�া 
অিত�ম করেব না 
এমন উপকরণ িদেয় 
েদয়াল ও ছাদ িনমর্াণ 
করার মাধয্েম' ভবেনর 
েভতেরর তাপমা�া 
বজায় রাখেত হেব। 
'সিঠক ওেয়ট ও �াই 
বালব তাপমা�া' িদেন 
িতন বার েরকডর্  
করেত হেব।  
 

কমর্�েল ভবেনর 
েভতেরর তাপমা�া 
হালকা, মাঝাির ও 
ভারী কােজর জনয্ 
যথা�েম ৩৪ িডি� 
েসলিসয়াস, ৩২ িডি� 
েসলিসয়াস এবং ৩০ 
িডি� েসলিসয়াস 
অিত�ম করা উিচত 
নয়। আেপি�ক আ�র্তা 
৮০%-এর েবিশ হওয়া 
উিচত নয়। তাপমা�া, 
আ�র্তা, ইতয্ািদর জনয্ 
িনেয়াগকতর্ ােদর 
ক�া�গেলা মলূয্ায়ন 
করেত হেব। 

ভবেনর েভতের 
েভি�েলশন 

েভ�েলশন বা বায়ু 
চলাচেলর জনয্ '�িতিট 
ওয়াকর্ রেম পযর্া� 
সংখয্ক িবপরীতমখুী 
জানালা থাকেব', এবং 
'েযখােন েভি�েলশন 
স�ব নয় েসখােন 
এ�� ফয্ান থাকেব।' 

'যথাযথ বায়ু চলাচল 
িনি�ত করেত 
িনেয়াগকতর্ ােক পদে�প 
�হণ করেত হেব।' 

'বাতােসর অবয্াহত 
�বাহ বজায় রাখেত' 
'�েতয্ক বয্ি�র জনয্ 
পাঁচ বগর্ফুট' অনপুােত 
'েভি�েলশেনর জনয্ 
েখালা জায়গা' থাকা 
আবশয্ক। 

‘কে� উপি�ত বয্ি�র 
সংখয্া, কািয়ক �েমর 
চািহদা, ওয়াকর্ শেপর 
আকার, দিূষত পদাথর্ 
িনগর্মন, তাপীয় অব�া 
ইতয্ািদর িভিত্তেত 
অবশয্ই পির�ার 
বাতােসর �বাহ থাকেত 
হেব এবং অবশয্ই 
পযর্া� আেলা থাকেত 
হেব।’  
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পির�ার সুেপয় পািন �িমকেদর পান করার 
জনয্ 'িবশ�' ও ঠা�া 
পািন থাকেত হেব, 
'আধুিনক িবশ�করণ 
বয্ব�া' বয্বহার করা 
না হেল 'কমপে� িদেন 
একবার পািন 
পিরবতর্ ন করেত হেব।' 

'�িতিট েমৗসুেম 
�িমকেদর সব চািহদা 
েমটােনার মেতা পািন 
অবশয্ই সরবরাহ 
করেত হেব।' 

'�েতয্ক �িমেকর জনয্ 
১ গয্ালন কের' 
কমপে� ৩২ িডি� 
েসলিসয়াস তাপমা�ার 
'সুেপয় পািনর পযর্া� 
সরবরাহ 'িবনামেূলয্' 
�দান করেত হেব।' 
 

িনেয়াগকতর্ ােদর অবশয্ই 
'�েতয্ক িশফেট �েতয্ক 
বয্ি�র জনয্' ১.৫ 
িলটার পির�ার, 
পরীি�ত সুেপয় পািন 
সরবরাহ করেত হেব। 

 িবরিত  কমপে� ১ ঘ�ার 
িবরিত ছাড়া একটানা 
৬ ঘ�ার েবিশ কাজ 
নয়। কমপে� আধা 
ঘ�ার িবরিত ছাড়া 
একটানা ৫ ঘ�ার 
েবিশ কাজ নয়। 
 

'পূণর্ কমর্ঘ�া' িদেন ৮ 
ঘ�ার েবিশ হওয়া 
যােব না। কমর্ঘ�ার 
সময়কাল �িতিট 
এ�ার�াইজ কতৃর্ ক 
িনধর্ারণ করা হয়। 

কমপে� ১ ঘ�ার 
িবরিত ছাড়া একটানা 
৬ ঘ�ার েবিশ কাজ 
নয়। অথবা কমপে� 
আধা ঘ�ার িবরিত 
ছাড়া একটানা ৫ 
ঘ�ার েবিশ কাজ 
নয়। 

ছয় ঘ�া বা তার 
েবিশ সময় কােজর 
মাঝখােন কমপে� 
আধা ঘ�ার িবরিত 
থাকেত হেব এবং 
রােত কােজর ে�ে� 
৪৫ িমিনট িবরিত 
থাকেত হেব। 

সেবতন িবরিত েকােনা সুিনিদর্� 
মানদ� েনই। 

েকােনা সুিনিদর্� 
মানদ� েনই। 

েকােনা সুিনিদর্� 
মানদ� েনই। 

আইনত আবশয্ক 
িব�ােমর সময় 
'কমর্ঘ�ার অংশ 
িহেসেব' িবেবচনা করা 
হয় এবং েসই সমেয়র 
মজিুর পিরেশাধ করা 
হয়। 

িবপ�নক অব�ায় কাজ 
ব� কের েদওয়া 

েকােনা সুিনিদর্� 
মানদ� েনই।  
 

েকােনা সুিনিদর্� 
মানদ� েনই।  
 

েকােনা সুিনিদর্� 
মানদ� েনই।  
 

'জীবন বা �াে�য্র 
জনয্ আস� ও 
গরতর হমিক 
িবদয্মান রেয়েছ এমন 
কমর্�েল �িমকরা কাজ 
করেত অ�ীকৃিত 
জানােত পােরন অথবা 
কমর্�ল তয্াগ কের 
চেল েযেত পােরন' 
এবং িবপদ দরূ 
হওয়ার আগ পযর্� 
তােদর িফের 
আসা/কাজ পুনরায় 
শর করা আবশয্ক 
নয়। 
 

সেবতন কাজ ব� কের 
েদওয়া 

'আগন, িবপযর্য়, 
িবদযু্ৎ সরবরাহ ব� 
হেয় যাওয়া, এবং 
মহামারী' ইতয্ািদ 
কারেণ কাজ ব� হেয় 
যাওয়ার জনয্ 
�িমকেদরেক অবশয্ই ১ 
েথেক ৩ িদন পযর্� 
েবতন �দান করেত 
হেব, িক� ৩ িদেনর 
েবিশ সময় ধের কাজ 
ব� করার কারেণ 
চাকিরচুয্ত করা েযেত 
পাের। 

'�াকৃিতক কারণ' বা 
িবপযর্েয়র ফেল 
উপকরণ �ংস হেয় 
যাওয়া এবং দীঘর্িদন 
ধের পুনরায় কাজ 
শর করা অস�ব হেয় 
উঠার ঘটনায় আেগ 
েথেক চাকিরচুয্ত 
করার েনািটশ �দান 
করা আবশয্ক নয়। 
 
 

েকােনা সুিনিদর্� 
মানদ� েনই।  
 

'অিনবাযর্ পিরণিতর 
ে�ে�' অথবা 'কাজ 
ব� রাখেত বাধয্ হেল' 
অবশয্ই কমপে� 
নযূ্নতম মজিুর 
পিরেশাধ করেত হেব। 
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সেবতন অসু�তাজিনত 
ছুিট 

'েকােনা েমিডেকল 
�য্াি�শনার �িমেকর 
অসু� থাকার িবষয়িট 
�তয্য়ন করেল' 
'�েতয্ক �িমক ১৪ 
িদন পযর্� পূণর্ েবতন 
সহ অসু�তাজিনত ছুিট 
পাওয়ার অিধকার 
রেয়েছ'। 

েকােনা সুিনিদর্� 
মানদ� েনই।  

'�েতয্ক �িমক এক 
বছের ১৬ িদন পযর্� 
স�ূণর্ েবতন সহ 
অসু�তাজিনত ছুিট 
পাওয়ার অিধকার 
রেয়েছ।' 
 
 

েমিডেকল সনদ েপেল 
�িত বছর ১৮০ িদন 
পযর্� সেবতন 
অসু�তাজিনত ছুিট 
(সামািজক িবমায় 
অবদােনর মা�া ও 
সময়কােলর উপর 
িভিত্ত কের)। 

 
৪.০ আমােদর িক করণীয়? 
 
সরকার, িনেয়াগকতর্ া, �য্া� ও �িমক সং�াগেলার জনয্ 'অিভেযাজন' সং�া� পদে�প �হেণর বয্াপাের 
আমােদর িকছু সুপািরশ রেয়েছ। েসগেলার মেধয্ িতনিট িবেশষভােব গর�পূণর্। 
 
 েপাশাক িশে�র উিচত জলবায়ু ঝঁুিক অেপ�াকৃত কম রেয়েছ এমন েদশগেলােত 'সের যাওয়ার' 

পিরবেতর্  অিভেযাজেনর জনয্ িবিনেয়াগ করা।  
 �িমকেদর জনয্ উ�তর মজিুর এবং ভােলা সামািজক সুর�া বয্ব�া িনি�ত করা যা িকনা 

�িমকেদর এবং তােদর পিরবারেক জলবায়ু সংকেটর সবেচেয় �িতকর �ভাবগেলা এড়ােত সাহাযয্ 
করেত পাের। 

 ইউিনয়ন এবং �িমক অিধকার িবষয়ক সং�াগেলার উিচত িনেয়াগকতর্ ােদর ও �য্া�গেলার সে� 
সমেঝাতার মাধয্েম, এবং সরকার ও িশ� সংগঠনগেলার সােথ সামািজক আেলাচনার সময় তাপ ও 
বনয্ার মেতা জলবায়ুর �ভাব েথেক সুর�ার িবষয়িট অ�ভুর্ � করা। 

 
অনয্ানয্ সুপািরেশর মেধয্ রেয়েছ: 
 
 ভবেনর েভতের ওেয়ট ও �াই বালব তাপমা�ার মানদে�র উপর িভিত্ত কের কমর্ঘ�া, �েচ�ার 

মা�া, িব�াম এবং পািন পান করার মা�া পিরবতর্ ন করা 
 কারখানার উৎপাদন সংি�� জায়গাগেলােত তাপমা�া ও আ�র্তা পিরমােপর জনয্ �িতিদন নমনুা 

সং�হ, িরেপাটর্  করা এবং পদে�প �হেণর িনয়ম িনধর্ারণ করা 
 তাপ ও বনয্ার ঘটনাগেলােক �াে�য্র জনয্ ঝঁুিকপূণর্ িহেসেব িবেবচনা কের, ঘটনাগেলার জনয্ এবং 

সংি�� অসু�তার জনয্ েকােনা দ� ছাড়াই �িমকেদর সেবতেন ছুিট ও কাজ ব� কের েদওয়ার 
বয্ব�া রাখা 

 িহট ে�স বা বনয্া স�েকর্  �িমকেদর সেচতন করেত আগাম সতকর্ তামলূক বয্ব�া বা গণ�চারণার 
বয্ব�া করা 
  

কেনর্ল িব�িবদয্ালয় এবং Schroders-এর স�ূণর্ িরেপাটর্ িট https://www.ilr.cornell.edu/global-labor-
institute ওেয়বসাইেট ইংেরিজেত পাওয়া যােব। 
 

https://www.ilr.cornell.edu/global-labor-institute
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