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RECONOCIMIENTOS 

 Este curso de capacitación tiene como objetivo aumentar los conocimientos 
sobre, y la comprensión de, los programas de discapacidad y vuelta al trabajo 
de la Administración de la seguridad social y sobre las disposiciones 
referidas a incentivos laborales prescritas en la Ley sobre la Seguridad social 
(Social Security Act) y en la Ley del acceso laboral y mejoramiento de los 
incentivos laborales (Ticket to Work and Work Incentives Improvement Act) 
de 1999, y también en otros programas de beneficios federales.  Estos 
recursos de información fueron compilados y editados para proveer 
educación continua y material impreso para los especialistas en beneficios y 
para el personal de Protección y defensa respecto de la interrelación de estos 
programas de beneficios y su impacto sobre el empleo. 
 
La exactitud del contenido de este manual ha sido revisada por la 
Administración de la seguridad social, la Administración de finanzas de 
atención de salud, la oficina de Desarrollo urbano y vivienda, el Servicio de 
impuestos internos y el Departamento de Trabajo.  No obstante, las opiniones 
sobre los programas administrados por estas entidades expresadas en este 
material son personales de los autores y no necesariamente reflejan los 
puntos de vista de las agencias arriba mencionadas.  El único propósito de la 
información, los materiales y la asistencia técnica es servir como guía 
informal, y no constituyen ni una determinación de derechos legales o 
responsabilidades, ni son vinculantes para ninguna de las agencias que tengan 
responsabilidades de implementación y/o administrativas. 
 
Los materiales incluidos en este manual son obra exclusiva de los autores de 
referencia y de otros colaboradores.  A los autores les gustaría extender su 
sincero agradecimiento en reconocimiento de la gran contribución de Mark 
Lassiter al trabajo de conceptualización original del contenido sobre el cual 
se desarrollaron los capítulos uno al trece.  Además, las siguientes personas 
desempeñaron un papel importante al brindar su apoyo editorial y sus 
esfuerzos, los que contribuyeron a la producción de este manual: 
 
El grupo de trabajo de desarrollo nacional de materiales (The National 
Materials Development Workgroup), compuesto por los autores principales y 
por Diana Beckely, University of Missouri en Columbia; y Mary Ridgely, 
Employment Resources, Inc. 
 
Personal del Programa sobre empleo y discapacidad, incluyendo a Alexis C. 
Falise, Debbie Fisher y Shelia Smith. 
 
Editores técnicos de las agencias federales mencionadas precedentemente. 
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INFORMACIÓN DE CONTACTO 

 
 

 
 
 

Cornell University 
El empleo y la Incapacidad Instituyen 
Work Incentive Support Center 
ILR Extension Bldg., Rm. 201 
Ithaca, New York 14853-3901 
607-255-7727 (correo de voz) 
607-255-2891 (TTY) 
607-255-2763 (fax) 
ilr_edi@cornell.edu (correo electrónico) 
http://www.edi.cornell.edu 

 

 

University of MO-Columbia 
Tri-Regional BPAO Training and Technical 
Assistance Center 
C. David Roberts  
#98 Corporate Lake Drive 
Columbia, MO 65203 
Teléfono: 573-882-3807 
Fax:  573-882-1727 
robertsc@missouri.edu

 

 

Virginia Commonwealth University 
Benefits Assistance Resource Center 
Susan O’Mara 
1314 West Main Street 
Richmond, Virginia 23284-9063 
Teléfono: 804-828-1851 
Fax: 804-828-2193 
soevans@rols.com 

 
 
Este programa de capacitación ha sido dictado con el auspicio de la Administración del Seguro 
Social, en contacto con las instituciones arriba mencionadas, para servir como centros de 
capacitación regional y asistencia técnica. 
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